
人事の「今」と「ミライ」を見つめる、人事担当者向け勉強会

人事コミュニティ《ROGCollege》

株式会社ログシー ROGC Inc.  〒164-0003 東京都新宿区四谷2-10 第二太郎ビル5F
代表取締役：山田卓司　設立：2017年4月

多種多様な業界・業種のサポート経験のあるスタッフが多数在籍するログシー。
これまで蓄積してきた豊富なノウハウをもとに、各専門家の方々にもご協力いただきながら、様々な角度
から人事について考えるセミナーを開催しています。
次世代を担う人事担当者の皆様に、当事者意識をもってご参加していただき、必要な知識を深めるきっか
けと、交流の場を提供します。

認知獲得から実際の募集まで、最適な施策でサポート

メディア・ツール提案
最新の求人動向や、流動するマーケット情報を常にキャッチし、既存の方法にとらわれず、メディア選定から
表現方法まで、貴社に最適な人事ソリューションとしてご提案します。

求人効果の高い広告、プロモーション、PRを策定、実施

コンテンツ制作
求職者の関心事と貴社の強みをマッチさせた広告やパンフレットを制作。トレンドワードやターゲット属性
に響く表現の工夫など、PV向上から応募アクションに繋げるノウハウのコンサルティングも行います。

貴社ならではの研修プログラムを専用開発、実施

研修提案・実施
雇用形態の変化に伴い人材育成のアプローチも多様化してします。ログシーは定着と育成の研究に基づき、
専用のプログラムをご提案。貴社に相応しい研修を専任の開発担当者と共に「共創」させていただきます。

スタッフの定着向上のためのマネジメントに

適性診断《ROGCheck》
心理療法などで用いられる「交流分析」のノウハウを活用し、スタッフの性格や志向、モチベーションを分
析。人事配置や適性指導などに向けた基礎資料として、分析レポートを作成し、ご提供します。

info@rogc.co.jp03-6384-2765 https://rogc.co.jp

ヒアリング 研修開発 企業提案 研修実施 事後調査 改善案提案事前調査

実証データに基づく多角的視点から、
「貴社ならでは」の効果的な施策を提案・実施します。
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人と企業をつなぎ、強く「むすぶ」。
優れた人々の集まりが、組織を動かし、さらなる価値を産む。
ログシーは人材業界の経験豊富なスタッフと、自社シンクタンクによる知見・研究結果を駆使して、
採用だけでなく、入社後の社員育成までワンストップで対応。
『人材』に関するあらゆる課題やニーズと向き合った戦略提案で、
お客様の採用活動をサポートし、定着・組織活性に結びつけていきます。
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探す
求人・集客サポート

最新の求人動向や採用マーケット情報を
用いて、業種・職種や求める人材に合わ
せた最適な求人広告・イベント・ツールの
ご提案から制作、実施、検証までトータル
サポートします。

出会う
採用活動サポート

担当者様の業務負担が大きく、人的コス
トがかかる応募者対応。スカウトメール
や連絡対応、日程調整など、採用に関す
る代行業務で担当者様がより必要なコ
ア業務へ注力できる環境を創出します。

採用成功に向けた戦略立案を実施し、
コストパフォーマンスの高い採用活動を
ご提案します。

育てる
教育・研修サポート

人事業務は、入社後の研修も重要です。
スタッフの定着化・育成のために、オリ
ジナル研修プログラム開発や適性診断
（ROGCheck）をご用意。実施後の分
析・効果レポートも作成します。

HRコンサルティング

ともに考える

●マーケットトレンド
　はじめ最新情報提供
●各種マニュアル提供
●企業分析
　など

●オリジナル研修
　プログラム開発
●研修動画制作
　など

分析 方針決定 募集広報 説明会 選考 内定承諾 入社 教育研修 組織活性

●講師派遣
●研修実施
　など

●求人広告媒体
　Webコンテンツ
　SNS戦略選定
●DM・ノベルティ提案
●広告・各種ツール
　制作　など

●採用管理
　ツール提供
●採用イベント・フェア
　出展サポート
　など

●採用結果連絡
●クロージング　など

●スクリーニング
●Web/Tel反響対応
●面接日程調節　など

●適性診断
　(ROGCheck)実施
●社内アンケート
　システム提供 など

●広告運用
●人材紹介
●各種広報
　ツール制作
　など

採用から育成まで、あらゆる人事局面に最短で最適解へ。


